
Rezumat prevederi Legea nr. 319/2006 - legea sănătăŃii şi securităŃii în muncă  
 
Scopul acestei legi este instituirea de măsuri privind promovarea îmbunătăŃirii securităŃii şi sănătăŃii în 
muncă a angajaŃilor. În cadrul ei se prezintă principiile generale referitoare la:  

• prevenirea riscurilor profesionale  
• protecŃia sănătăŃii şi securităŃii lucrătorilor  
• eliminarea factorilor de risc şi de accidentare  
• informarea, consultarea şi participarea echilibrată la muncă  
• instruirea lucrătorilor şi a reprezentanŃilor lor  

- Capitolul II defineşte domeniul de aplicare al legii ca fiind orice sector de activitate, public sau privat şi stabileşte 
termenii folosiŃi, printre care: lucrător, angajator, prevenire, accident de muncă, eveniment, boală profesională, 
echipament individual de protecŃie, pericol de accidentare, etc.  
- Capitolul III se referă la obligaŃiile angajatorilor, tratând pe rând următoarele domenii:  
- SecŃiunea 1: ObligaŃiile generale ale angajatorilor de a asigura securitatea şi protecŃia lucrătorilor, de a preveni 
riscurile profesionale şi de a informa şi instrui lucrătorii. Măsurile ce trebuie implementate trebuie să aibă în vedere 
principiile următoare:  

• Evitarea riscurilor  
• Evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate  
• Combaterea riscurilor la sursă  
• Adaptarea muncii la om  
• Adaptarea la progresul tehnic  
• Dezvoltarea unei politici de prevenire  
• Furnizarea de instrucŃiuni corespunzătoare muncitorilor  

- SecŃiunea 2: Servicii de prevenire şi protecŃie. Pentru acestea trebuie desemnat unul sau mai mulŃi lucrători, iar în 
eventualitatea în care în întreprindere nu se pot organiza activităŃi de prevenire şi protecŃie, angajatorul trebuie să 
recurgă la servicii externe  
- SecŃiunea 3: Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent.  
- SecŃiunea 4: Alte obligaŃii ale angajatorilor  
- SecŃiunea 5: Informarea lucrătorilor  
- SecŃiunea 6: Consultarea şi participarea lucrătorilor  
- SecŃiunea 7: Instruirea lucrătorilor la angajare, la schimbul locului de muncă sau transfer, la introducerea unui nou 
echipament de muncă, la introducerea unei noi proceduri sau tehnologii, la executarea unor lucrări speciale.  
- Capitolul IV prezintă obligaŃiile lucrătorilor de a utiliza în mod corespunzător echipamentele şi de a coopera cu 
angajatorul pentru realizarea măsurilor sau cerinŃelor dispuse de inspectorii sanitari.  
Alte prevederi importante ale legii securităŃii şi sănătăŃii în munca se referă la supravegherea sănătăŃii, la 
comunicarea, cercetarea, înregistrarea su raportarea evenimentelor, la infracŃiuni şi contravenŃii. Aceast act 
normativ transpune în legislaŃia naŃională prevederile Directivei 89/391/CEE privind introducerea de 
măsuri pentru promovarea îmbunătăŃirii securităŃii şi sănătăŃii lucrătorilor la locul de muncă. 
 
 HG nr. 1091/2006 privind cerinŃele minime de securitate şi siguranŃă pentru locul de muncă Anexele 
hotărârii stabilesc prevederi pentru locurile de muncă.  
InstalaŃiile electrice trebuie să fie proiectate şi construite astfel încât să nu prezinte pericol de incendiu sau 
explozie, lucrătorii trebuind să fie protejaŃi împotriva riscului de accidentare prin atingere directă sau indirectă a 
acestora.  
Căile de ieşire în caz de urgenŃă trebuie să rămână în permanenŃă libere şi să conducă cât mai repede şi direct 
posibil în aer liber. Numărul şi amplasarea uşilor şi căilor de ieşire depind de utilizare, dimensiunile locului de muncă, 
echipament şi de numărul maxim de persoane ce pot fi prezente. Aceste uşi trebuie să fie semnalizate în conformitate 
cu prevederile legii şi să se deschidă spre exterior, nefiind permise uşi glisante sau turnante.  
VentilaŃia la locul de muncă în spaŃii închise trebuie să asigure necesarul de aer proaspăt iar în cazul folosirii unui 
sistem de ventilaŃie forŃată, acesta trebuie menŃinut permanent în stare de funcŃionare iar avariile trebuie semnalizate 
de un sistem de control. Dacă se utilizează instalaŃii mecanice de ventilare sau aer condiŃionat, aparatele trebuie 
dispuse astfel încât să nu provoace discomfort lucrătorilor.  
 
Ferestrele şi luminatoarele trebuie concepute în raport cu echipamentul sau trebuie prevăzute cu dispozitive ce 
permit curăŃarea lor fără riscuri pentru lucrători. Deasemenea ele trebuie create astfel încât să ofere lucrătorilor 
posibilitatea de a le deschide, închide, regla sau fixa în condiŃii de securitate.  
Dimensiunea încăperilor şi volumul de aer oferă informaŃii despre libertatea de mişcare la postul de lucru. Aceste 
dimensiuni trebuie să-i permită lucrătorului executarea sarcinilor de muncă fără riscuri pentru siguranŃa şi securitatea 
sa. Anexa mai oferă de asemenea şi informaŃii referitoare la dispoziŃiile pentru instalaŃiile sanitare, încăperi pentru 
acordarea primului ajutor, femei gravide şi mame care alăptează şi pentru persoanele cu dizabilităŃi.  
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