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Sindicatele din Romania doresc sa se implice in
asigurarea unui climat de muna mai bun pentru lucr torii
afiliati. Problemele de s n tate ide siguran a muncii sunt o
preocupare major a sindicatelor, in conformitate cu orient rile
europene Tn acest domeniu. Printre provocarile pe care acest
proiect si le propune pentru solutionare putem mentiona:

+ cum s stimuleze o investi ie majora a companiilor pentru
condi ii mai bune de munc , inclusiv aspectele legate de
sanatatea si securitatea in munca;

4 cum se poate face un inventar al costurilor economice ale
accidentelor de munc ;

4+ cum se pot acorda stimul ri economice eficiente pentru
imbun t irea sanatatii si securitatii la locul de munc

+ cum putem stimula companiile, dar si sindicatele sa aiba o
abordare proactiv privind prevenirea in domeniul sanatatii
si securitatii muncii.

Proiectul se adreseaza in mod special membrilor
Comitetelor de S n tate i Securitate in Munca, care sunt
operaionale la nivel de companie in Romania. Organizatiile
sindicale sunt foarte interesate s - i dezvolte competentele in
ceea ce priveste negocierea si gestionarea domeniului SSM i
de a atrage atentia angajatorilor asupra faptului ca prevenirea
accidentelor de munc i a bolilor este unul dintre aspectele
cheie pentru un climat bun la locul de munc . Suntem profund
convin i ¢ numai un parteneriat solid Tntre partenerii sociali -
sindicate i angajatori - ar putea conduce la asigurarea unui
climat sigur de lucru pentru angajati. Proiectul va pune accent
pe integrarea egalit ii de gen ca o component importanta a
proiectului nostru, cu accent pe protec ia femeilor - muncitoare,
n conformitate cu principale convenii OIM i cu legislaia
naional in domeniu. Va invitam sa cititi mai multe
informatii despre proiect in paginile urmatoare!

DESPRE PROIECT — PARTENERI SI FINANTATORI
VIZITA DE STUDIU IN NORVEGIA

CENTRUL DE RESURSE SI INFORMARE

CURSUL DE FORMARE — CALENDAR

ACTIVITATI — ECHIPA NOASTRA

Este primul proiect in parteneriat pe care LO Tl
deruleaz 1n Europa de Est i face parte din proiectele finan ate
prin intermediul Programului Norvegian de Cooperare
(www.norwaygrants.org). Proiectul vizeaza cre terea eficien ei
Comitetelor pentru S n tate i Securitate in Munca din cadrul
companiilor roméne ti  prin  instruirea  reprezentan ilor
muncitorilor i prin dezvoltarea dialogului social dintre angajatori

i sindicate.

i

alc tuit din

numeroase asisten e,
reprezentan i ai autorit ilor locale, ai unor institu i MMSSF,
Parlamentul Roméniei, CNPAS, Inspectia Muncii, ai sindicatelor
— au luat cuvantul dl. Roar Flathen , pre edinte al Confedera iei
Norvegiene a Sindicatelor (LO), lacob Baciu, pre edinte al
CSDR, Octavian Luca , Vicepresedinte CNS Cartel Alfa i

In faa unei

Corneliu Constantinoaia , secretar confederal CNSLR Fr ia.
E.S. @ystein Hovkinn , Ambasadorul Regatului Norvegiei la
Bucure ti, de asemenea prezent la lansare, a subliniat
importan a proiectului de fa : “Acesta este un proiect pilot al
celei mai mari confederaii sindicale din Norvegia, (LO), care
intr Tntr-un parteneriat cu organiza ii omoloage din Romania n
vederea Tmbun t irii s n t ii i siguranei la locul de munc .
Proiectul este primul de acest gen pe care LO il deruleaz 1in
statele recent intrate Tn UE i va facilita sindicatelor din Roménia
accesul la modalit i de promovare a importan ei asigur rii
s n 't ii isiguranei condiiilor de munc prin organizarea de
cursuri i seminarii In Norvegia i1n Romania”.

Multumim Ambasadei Regale a Norvegiei (dnei Diana S C REA, Asistent
comercial, cultural ipres ) pentru fotoarafiile oferite - http://www2.norveaia.ro
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The Romanian trade unions are very willing to ensure a better working climate for the workers in
companies; therefore, Health and Safety issues are of a major concern for us, in line with the European
guidelines in this area. Among the major concerns of the present project we can mention: how to stimulate
enterprises for an increased investment for better working conditions, including H&S issues; inventory of the
economic costs of the work accidents; efficiency of economic stimulations for improvement of H&S at the
workplace, including proactive approach to preventing and dealing with corruption.

The project is targeted to an increased efficiency of the Health and Safety Committees which are
operational at company level in Romania; unions are very interested to modernize the negotiation agenda with
the management and make the employers aware of the fact that prevention of work accidents and iliness is one
of the key issues for a good working climate at workplace level. We are deeply convinced that only a solid
partnership between the social partners — trade unions and employers — could lead to securing a safer working
climate for male and female workers. Therefore, we will strive for a gender mainstreaming component of our
project, with an accent on protection of women workers in line with the main ILO Conventions and with the
national legislation in the field.

According to the Romanian legislation, functioning of the Health and Safety Committees is settled by
Law on Health and Safety at Work n0.319/2006 accompanied by the Application Norms; in terms of this law, the
activity of the H&S Committees could be regarded as a transposition of the bipartite social dialogue at company
level. Their structure is based on a balanced representation of the management and of the employees/workers;
it worth mentioning the presence of a person in charge with H&S at work  (H&S Responsible) and of a
Physician specialized in work related medical issue S. The overall number of the H&S Committees depends
on the total number of workers and employees of the company. It is important to mention that the H&S
Responsible is also in charge with relations with County Office of the Labour Inspection and he/she is supposed
to prepare reports submitted to the Labour Inspection. Certain provisions of the Collective Labour Agreement at
national level and of CLA-s at branch level are also transferable to the H&S Committees. Specific chapters of
the above mentioned law make specific reference to the information of workers on the hazardous work places
within the companies, general measures of prevention and protection in the company and specific measures for
working position and/or every function. Consultation and participation of workers is also treated into a specific
chapter.

General objectives:
1. development of the bi and tripartite social dialogue, based on an increased capacity of the romanian
social partners - with an emphasis on trade unions - to involve more thoroughly into defining solutions for
a better working climate, including H&S issues and ensure a better application of the legislation in the
field of H&S.
2. promotion of a progressive approach of the risk evaluation, along with a better access to good practices,
instruments and resources that might become a solid support for the enterprises and for trade union
organizations in the process of risk evaluation and risk administration.

Partners in project : LO Norway; CSDR; Cartel ALFA; CNSLR Fratia
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Landsorganisasjonen i Norge - LO/ Confederatia
Sindicatelor Norvegiene este una din cele mai mari i mai
influente organizatii ale muncitorilor din Norvegia.

Cei 850000 lucr tori sunt afiliati la sindicate na ionale care, la
randul lor sunt afiliate la LO. 50% dintre membrii LO sunt femei.
In unele sindicate reprezinta chiar % din numarul membrilor.
Sindicatele naionale afiliate LO sunt organizaii naionale
constituite din organizatii locale sau departamentale.

Fiecare Uniune Na ional acoper un sector economic specific:
comert, diferite ramuri din sectorul afacerilor sau sectorul
serviciilor publice. 22 sindicatele naionale sunt afiliate la LO.
Marimea sindicatelor afiliate difera - de la cateva mii de afiliati
la aproape 300.000 de membri. Tn ultimii ani, mai multe
sindicate s-au unit pentru a exercita o influen mai mare i
pentru a putea oferi servicii mai bune membrilor lor. Structura
organizatoric a LO este Tn mod constant revizuit i dezvoltata
n continuu.

Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
(CSDR) este o confederatie sindicala reprezentativa la nivel
national, afiliata la ETUC (Confederatia Europeana a
Sindicatelor) si la CSI (Confederatia Internationala a
Sindicatelor).

CSDR are afiliate 20 federatii profesionale si de ramura, atat in
sectorul bugetar, cat si in cel privat, care acopera urmatoarele
domenii de activitate: invatamant, industria alimentara, industria
materialelor de constructii, industria textila, prelucrarea
lemnului, asistenta sociala si ingrijirea sanatatii, minerit,
agricultura, transporturi, cultura, cercetare, mass-media,
industria constructoare de masini si echipamente, finante-
banci, precum si 40 de uniuni teritoriale. CSDR este semnatara
Contractului Colectiv de munca unic la nivel national si are
reprezentanti in toate structurile si institutiile bi- si tripartite ale
dialogului social. CSDR este membru in Consiliul Economic si
Social atat la nivel national, cat si european.

Prin intermediul celor dou programe, Granturile norvegiene i Granturile SEE, statele din Spa iul Economic European SEE-EFTA,
respectiv Norvegia, Liechteinstein i Islanda, aloc Romaniei sprijin financiar nerambursabil in valoare total de 98,5 milioane pe

perioada 2007-2009 pentru finan area de proiecte in sectoare cheie pentru dezvoltarea social

i economic a rii, cum ar fi mediu,

eficien energetic , produc ie sustenabil , s n tate i protec ia copilului, conservarea patrimoniului cultural i dezvoltarea resurselor

umane. Programul Norvegian de Cooperare pentru Romania, finan at de Norvegia a fost ini iat ca parte a Acordului de Extindere a
Spa iului Economic European, Tn scopul sprijinirii cre terii economice i dezvolt rii sustenabile i a consolid rii rela ilor bilaterale
dintre Roménia i Norvegia. Valoarea total a fondurilor se ridic la 48 de milioane de euro. Fondurile sunt alocate pentru trei tipuri de
proiecte: sprijin pentru deplas ri, sprijin pentru preg tirea de proiecte i proiecte individuale — primele dou categorii reprezentand
etape preg titoare pentru cea de-a treia categorie, a proiectelor individuale mai ample. Cele patru domenii prioritare cuprinse n
program sunt mediu, eficien energetic , produc ie sustenabil i s n tate. Programul are drept cerin  obligativitatea dezvolt rii
unui parteneriat intre entit i din Norvegia ientit idin Romania. (http://www.eeagrants.org/)

Innovation Norway este o companie norvegiana care ofer produse i servicii destinate s contribuie la stimularea inova iei Tn
afaceri iindustrie la nivel na ional, la stimularea dezvolt rii regionale i sa promoveze industria norvegian i Norvegia in lume. Rolul
organiza iei in cadrul mecanismului EEA Grants este de a asigura managementul fondurilor. (http://www.innovasjonnorge.no)
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CONFEDERA |A NA IONALA SINDICAL "CARTEL ALFA" CONFEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR LIBERE
a fost creat Tn 1990 in scopul de a realiza o reprezentare real DIN ROMANIA — FRATIA:
i autentic a lucr torilor din Roménia. - Este o organizaie naional , independent fa de
- CNS “Cartel ALFA” a contribuit la transformarea partidele politice, de organele de stat i de patronat,
mi c rii sindicale roméane ti prin formarea de militan i constituit exclusiv prin voin a membrilor s i, care cuprinde
sindicali experimentai care pot s 1 i exprime liber 800 de mii de sindicali ti;
opinile i s Reprezint i promoveaz interesele profesionale, sociale,

reprezinte cu adevarat interesele -
lucr torilor. Confedera ia este total independent fa a economice i culturale si ap r toate drepturile
fundamentale ale membrilor s i;

de guvern sau grupuri politice si este deschis oricui
Particip , ca partener reprezentativ, la negocierea

spre aderare. -

- La nivel national, CNS "Cartel ALFA" participa in contractului colectiv. de munc i la elaborarea i
diverse structuri consultative tripartite, cum ar fi modificarea actelor normative care privesc activitatea
Consiliul Economic si Social (CES), comisiile de dialog sindical i interesele socio-profesionale i economice ale

membrilor de sindicat;

de la ministere, diferite alte institutii cu caracter
tripartit. CNS Cartel ALFA contribuie astfel la - Promoveaz relaii de colaborare i solidaritate intern i
interna ional

realizarea unei politici economice si  sociale
echilibrate, influentand procesul decizional in materie
legislatie si politici publice.

cu toate organizaiile sindicale devotate
aspira iilor democratice, drept i, libert iisip cii;
- Este afiliat la Confederatia Europeana a Sindicatelor

(ETUC) si la Confederatia Internationala a Sindicatelor
(ITuc).
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Orice calatorie ofera posibilitatea de a cunoaste oameni, situatii, de trai noi experiente si inseamna o0 sansa pe care
0 poti pune la pastrare sau la care te poti gandi cum o adaptezi la mediul tau de viata. Pentru noi toti este foarte important
sa cunoastem oameni, sa-i ascultam vorbind despre ceea ce fac, iar o parte a echipei a avut aceasta deosebita ocazie in
Norvegia.
ZIUA 1 — La sediul LO am fost primiti de dl. Roar Flathen , pre edinte al Confedera iei Norvegiene a Sindicatelor (LO) care
ne-a urat bun venit si apoi am inceput prima sesiune de lucru cu prezentarile sustinute de Knut Ringstad , Consultant al
Innovation Norway despre mecanismele de finantare ale Guvernului Norvegian, Marianne Svensli , Consultant al
Departamentului pentru Mediul de Munca LO despre dialogul social in Norvegia in domeniul sanatatii si securitatii muncii si
despre sistemul norvegian privind SSM, legislatia in domeniu si regulile de control intern, organizarea CSSM. Aceste
prezentari au suscitat un interes deosebit din partea noastra si au generat un dialog extrem de animat cu gazdele
norvegiene. Despre temele discutate veti putea citi mai multe informatii in numerele viitoare ale newsletterului nostru. Ziua
s-a incheiat cu o dezbatere despre inter-relationarea intre dialogul social bi- si tripartit in domeniul SSM (Heine Nilsen ,
Secretar al Uniunii Norvegiene Federatiilor Sindicale — Fellesforbundet) si Sistemul tripartit si importanta dialogului social
pentru mediul de munca — punctul de vedere al autoritatilor (Mona Sandersen , Ministerul Muncii si Incluziunii Sociale).

ZIUA 2 a fost dedicata dezbaterii modulului in care participarea angajatilor la luarea deciziilor contribuie la dezvoltarea
companiilor (Anne Inga Hilsen , Cercetator, Institutul de Cercetare in Domeniul Muncii) si modului in care se desfasoara
activitatea de preventie de Serviciile de Sanatate a Muncii (Kjersti Skantze , medic de medicina muncii, Miscarea sindicala
din cadrul Serviciului de Sanatate a Muncii A-Med). Dupa-amiaza am putut sa cunoastem modul de functionare a Autoritatii
Norvegiene pentru Inspectia Muncii — supervizare, rol si responsabilitati (Berit Bge , Consilier, Autoritatii Norvegiene pentru
Inspectia Muncii). Roar Skjetne , Consilier de SSM, Federatia Norvegiana din Industria Constructiilor ne-a prezentat
“Sistemul tripartit si importanta dialogului social pentru mediul de munca — punctul de vedere al sindicatelor”.

ZIUA 3 si ziua 4 — am mers “pe teren”. Pe parcursul acestor zile am vizitat un santier de constructii al Companiei PEAB —
una dintre cele mai active companii din industria contructiilor. Pe Harald Braaten, Coordonatorul reprezentantilor SSM I-am
gasit pe santier si impreuna cu colegii sai acesta ne-a prezentat masurile de protectie a muncii pe care managementul si
sindicatele le-au decis pentru a proteja angajatii acestei companii specializata in constructii civile si prestarea de servicii
tehnice in Scandinavia. Am vizitat si cea mai mare companie producatoare de bere si bauturi racoritoare din Norvegia —
Fabrica Ringnes A.S. parte a Grupului Carlsberg. Helge Lien , Coordonatorul reprezentantilor SSM ne-a prezentat masurile
de protectie a muncii in timp ce vizitam sectiile de productie, iar directorul de comunicare ne-a explicat sistemul de
management participativ aplicat in cadrul companiei (Lean Management System). La FAFO — Institutul pentru Munca de
Cercetare Sociala (finantat de LO) am cunoscut echipa de cercetatori coordonata de Line Eldring , directorul de cercetare
si am participat la o dezbatere interesanta despre importanta cercetarii asupra dezvoltarii mediului de munca.
Multumim tuturor gazdelor noastre din Norvegia pentru informatiile extrem de utile pe care ni le-au oferit si colegilor nostri
din echipa de proiect — Andre, Hans @yvind si Temenoujka pentru caldura cu care ne-au primit in tara lor si pentru
sprijinul acordat!
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propune sa devina o interfata intre expertii in

materie de Sanatate si Securitate a Muncii (SSM) si
membrii de sindicat implicati in Comitetele de SSM
pentru:

Si

a optimiza relatiile si conditiile de munca in
general

pentru a crea abilitatile necesare asigurarii
unei  activitati eficiente de preventie a
problematicilor specifice SSM in particular.

Obiectivele centrului

Crearea unei platforme on-line de schimb de
informatii, bune practici si documentatie care
va fi accesibila tuturor celor implicati in proiect,
membrilor de sindicat afliliati la organizatiile
partenere in proiect si, ulterior incheierii
proiectului, tuturor celor interesati de problematica
SSM.
Platforma on-line se va constitui intr-un mediu
de invatare si comunicare dinamic si modern,
bazat pe un sistem de utilizare facil si un
limbaj accesibil tuturor care vor permite
promovarea unui mediu de intelegere
complexa a problematicilor specifice SSM.
Organizarea unei biblioteci care va avea o
sectiune multimedia si 0 sectiune ce va contine
documente in format tiparit:
va include legislatia referitoare la SSM,
impreuna cu normele metodologice aferente si
cu HG ce decurg din acestea;
pliante, brosuri, carti, CD-uri si DVD-uri de
productie proprie si ale altor organizatii sau
institutii cu activitate in domeniu;
suporturile de curs si alte
informative de interes general.

materiale

Toate acestea vor completa intr-un mod obiectiv
demersul de diseminare a informatiei referitoare
la SSM.

CENTRUL DE RESURSE SI INFORMARE

isi propune sa creeze o interfata cu utilizatorul,
astfel incat sa poata ajusta si actualiza
informatiile dobandite in timp, impreuna cu
colectarea si corelarea unor spete si exemple
concrete.

infiintarea, si structurarea unui web site si a unui
forum de dezbatere, intr-o forma interactiva de
comunicare, se impune astfel ca o necesitate
care sa incununeze activitatea polivalenta a
RIC-lui, in contextul eficientizarii proiectului si a
cimentarii mai rapide a rezultatelor sale.
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Organizator:  CNS Cartel Alfa
Data: 22 — 27 noiembrie 2009
Locatie: Grand Hotel Perla Ciucasului,
Tarlungeni, judetul Brasov
7,
Organizator:  CSDR
Data: februarie 2010
Locatie: Piatra Neamt
7F
Organizator:  CNSLR Fratia
Data: februarie 2010
Locatie: va fi anuntata
7G
Organizator:  CNS Cartel Alfa
Data: februarie 2010
Locatie: va fi anuntata
7:
Organizator:  CNSLR Fratia
Data: martie 2010
Locatie: va fi anuntata

CSSM - organizare, rol, responsabilitati

Comunicare

Legislatie

Notiuni de baza in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

4.1. Locuri de munca si posturi de munca in
cadrul intreprinderii

4.2. Consecintele accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale

4.3. Monitorizarea starii de sanatate

4.4. Analiza accidentelor de munca

4.5. Factori de risc

4.6. Analiza conditiilor de munca; identificarea si
analiza riscurilor
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4+ Curs de formare pentru membrii
Comitetelor de Sanatate si
Securitate in Munca
reprezentantii sindicatelor, membri relatii Europa Centrala si Est
in Comitetele de Sanatate si Hans @yvind Nielsen
Securitate in Munca Coordonator de proiect
+ Curs de formare pentru membrii Line Eldrl[‘lg , Cercetator FAFO
Comitetelor de  Sanatate  si Temenoujka Petkova _
Securitate in Munca nou selectati Entcheva, Asistent de proiect

4+ Crearea unui Centru de Resurse
si Informare care va include si o
biblioteca multimedia accesibila
membrilor de sindicat din

T Carmen lonescu , Director de
organlzatllle partenere

proiect
+ Realizarea unei cercetari avand ca Alexandra Cornea ,
tema situatia Comitetelor de Coordonator de proiect
Sanatate si Securitate in munca Daniel lonescu , Coordonator

din  companiile  multinationale

. ; Centrul de Resurse si
selectate sa participe la proiect

Informare
+ Realizarea unui suport de curs Ana Din, Formator
Emilia Zamfirache , Formator
+ Vizita de studiu in Norvegia Gabriela Radu , Expert
+ Producerea de materiale Ange!a Varga , Contabil
informative Catalin Oancea , Expert IT

+ Website dedicat proiectului Octavian Luca . Coordonator

4 O aplicatie on-line pe baza careia de proiect
se vor oferi cursantilor sesiuni de lon Zaharia , Formator
tutoriat on-line Octavian Ciobanu , Formator

Cristinel Popescu , Formator

+ Newsletter — trimestrial Adrian Campan Expert

Corneliu Constantinoaia

" Coordonator de proiect
# Ali Izet , Formator
$ % Aurel Pepu , Formator
% % & Sorin lordache , Formator
Dumitru Hohan , Expert
% (e umitru Hohan , Expe |

FORUM SSM este un buletin informativ gratuit, editat in cadrul proiectului Centrul de Coordonare:
“Int rirea capacit ii de organizare i funcionare a comitetelor de s n tate i Confederatia Sindicatelor
ssecuritate in munc din Romania prin eficientizarea activit ii membrilor Democratice din Romania
acestora”, finantat de Norwegian Co-operation Programmes with Romania. Piata Valter Maracineanu nr. 1 - 3, et. 1,
Reproducerea partiala sau integrala a informatiilor din acest buletin este permisa cam. 105, sect. 1, Bucuresti

cu mentionarea sursei. Buletinul informativ este disponibil in format electronic (il .
puteti solicita la adresa csdrdri@upcmail.ro, sau il puteti descarca de pe site-ul Tel'. 021-310.20.80
nostru www.comitetessm.ro). Asteptam solicitarile si opinile dumneavoastra! Fax: 021-310.20.80

Redactare, machetare, conceptie grafica:  Alexandra Cornea — coordonator de CSdrd”@l:'pcma"-ro
proiect CSDR. WWW. comitetessm .ro



